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Giris

Tirk Tip Ogrencileri Uluslararasi Komitesi olarak 2008 vyilindan beri tip egitimi
konusunda tip 6grencilerinin sesini duyurabilmek amaciyla diizenledigimiz Ulusal Tip Egitimi
Calistaylar’nin Gclinciisiini 1-2 Mayis 2010 tarihlerinde Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi ve
TurkMSIC Baskent Yerel Kurulu ev sahipliginde, 18 tip faktiltesinden 52 tip 6grencisinin katilimi
ile gerceklestirmis bulunuyoruz.

Son yillarda gorilmektedir ki, diinyada ve Turkiye’de egitim alaninda yaklasimsal olarak
buylk degisimler yasanmaktadir. Degisen egitim anlayisi, 6grencinin de egitimin bir paydasi
oldugunu ve egitimi ilgilediren sureclerde séz sahibi olmasi gerektigini éngdrmektedir.’ Hic
suphesiz bu anlayis tip egitimi alaninda da karsiligini bulmus ve saygin ulusal® ve uluslararasi®
kurum ve kurullarca kabul gérmistir. Bu nedenle bu calistaylar Tirkiye icin bliylk bir boslugu
doldurmaktadir.

Bu sene calistayin temasi “ Tip Egitimi Siiresince Hekim Adaylarinin Kisisel Gelisimi”
olarak belirlenmistir. Bildirgenin alt basliklarini ise sirasi ile “Kriz Yonetimi”, “Tip Etigi”, “Mesleki

ingilizce ve iletisim”, “Ogrenci Topluluklar” ve “Kariyer Danismanligl” olusturmaktadir.

Bu bildirgenin hocasi ve 0Ogrencisi ile tim tip egitimi camiasina yararli olmasi
dileklerimizle,

Boran Yavuz
Tirk Tip Ogrenciler Uluslararasi Komitesi
Ulusal Tip Egitimi Direktori '09-10

1 Bologna Stireci Prag Bildirgest, 2001 .

2 Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu, Tiirkiye Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlart,
Madde 4.2, 2009

3 World Federation for Medical Education, Basic Medical Education - WEME Global Standards for
Quality Improvement, Madde 4.4, 2003



1) Kriz Yonetimi
“Tip fakiltelerinde 6grencilerin belki de en bilyilk korkusu olan kriz anlarina yoénelik nasil
egitimler verilmeli ve hangi beceriler kazandiriimahdir” adli basliga ait maddeler asagida
belirtildigi gibidir:

e Tip fakiltesi 6grencilerinin egitimlerinin her doneminde daha fazla pratik
yapmalarina ve kriz ortamlarinda daha ¢ok bulunmalarini firsat yaratacak sekilde
Ozellikle acil servislerlerde daha fazla zaman gegirmelerine yardim edecek firsatlar
yaratiimalidir.

e Ogretim Uyelerinin ve Uzman Hekimlerin tecriibelerinin tip fakiiltesi 6grencileriyle
surekli paylasimi saglanmalidir

e Olgu tartismalari artirilarak farkl hastaliklar ve durumlar hakkinda 6grencilerin
bilgilendirilmesi artirilmahdir

e Klinik 6ncesi egitim alan tip fakdltesi 6grencilerine daha etkin ilk yardim egitimi
verilmelidir

e Dogal afetlerde olusan krizlere yonelik tip fakiltesi 6grencilerine daha fazla bilgi ve
egitim verilmeli, 68rencilerin bu ortamlari 6gretim tyelerinin yonlendiriciliginde
yasamali saglanmalidir.

e Hasta yakinlarinin psikolojilerini anlamaya yonelik ders sayisi artirilmalidir.

e Kriz durumlarinda ¢6ziim Uretecek kisi olarak stres ve zaman yonetimini basariyla
uygulamamizi saglamamizda yardimci olacak egitimlerin artirilmasi gerekmektedir.

o Tip Faklltesi 6grencilerine “Cok yonli distinme” egitimi verilmeli, 6grencilerin
olaylarin daha karmasik hale gelmesi durumunda nasil bir yol izleyecegi hakkinda
bilgilendirilmesi gerekmektedir.

e Cesitli similasyonlarla 68rencilere kriz durumlarinda nasil davranis sergilemeleri
gerektigine yonelik bilgi ve tecriibeler kazandirilmalidir.

2) Tip Etigi Egitimi

Tip Etigi, biyoetigin bir alt dah olarak, tip/saglik alanindaki tutum ve davranislarin iyi ya
da kotli yoninden degerlendirilmesi, karsilasilan “yeni realiteye uygun norm (retilmesi”
Onerilmesi ve var olan mevzuatindan elestirel agidan tartisilmasi etkinligidir. Tip etigi, tibbin her
alaniyla ilgilidir ve bu yoniyle tip egitimi miifredatinda da énemle Ustlinde durulmasi gereken
bir konu olduguna inaniyoruz. Tip fakiltesi 6grencileri olarak tip egitimi mifredatinda tip etigi
ile ilgili konular bulunmasina ragmen, tip 6grencileri olarak bu derslerin yeterli etkinlikte bilgi,
beceri ve tutum kazandirdigini diisinmuiyoruz.



Tip Etigi ile ilgili derslerin etkinliginin yeterli olmamasinin sebepleri ile ilgili olarak asagida
yer alan maddeler belirlenmistir:

o Tip Etigi derslerinin tanimlar Gzerinden, ezbere dayali ve soyut olmasi

e Tip 6grencilerinin meslek yasamlarinda karsilasabileceklerine benzer orneklerin ve
vakalarin bulunmamasi ya da bu 6rnek vakalar bulunsa bile bliyiik gruplarla bu 6rnek
ve vakalar lizerinden yapilan tartismalarin tutum kazandirmayi zorlastirmasi

e Klinik egitime baslamis tip 6grencileri etik konularda danismanliga ihtiya¢g duymasi
fakat bu konuda gerekli danismanhigi alamamasi

o Ogrencilerin etik konularda hastalarla empati kurmada zorlanmasi

“Tip Etigi Egitimi”nin etkinliginin artirilmasi icin asagidakiler yapilabilir:

e Tip Egitimi mifredatinda tip etigi egitimi 15 kisiyi gegcmeyen gruplarda, vakalar
Uzerinden, gonilli hastalarin da katilimiyla ve etkilesimli tartismalarla yapilmalidir.

e Gelecegin hekimleri olacak tip fakiltesi 6grencileri karsilasabilecekleri adli vakalara
yaklagim, hukuki sorumluluklari ve etik sorumluluklari konusunda tip hukuku Ustiine
calisan 0Ogretim elemanlari tarafindan mezuniyet Oncesi tip egitimi boyunca
bilgilendirilmelidir.

e Ogrencilerin yirittigu bilimsel arastirmalarda etik kurullara ulasabilmesi ve bu
kurullarla beraber ¢alisabilmesi desteklenmelidir.

e Ogrencilerin etik konularinda kitaplar okumasi, filmler izlemesi ve projeler yapmasi
tesvik edilmeli ve kitaplar ile filmler Ustline tartismalar yiridtmesi icin imkan
saglanmalidir.

e Klinik 6grencilere yonelik stajlardan 6nce etik konularda vakalar iceren dersler olmali
ve 5. sinif 6grencilerinin son sinifa gegmeden 6nce bir etik staji almasi saglanmalidir.

3) Mesleki ingilizce ve iletigim

Mesleki ingilizce

GunlUmizde gelisen teknoloji sayesinde yurt disinda gerceklesen yeniliklere ulasma kolayligi
gitgide artmaktadir. Stiphesiz ki yenilikler ve gelisimlerin en yogun oldugu bilim dallarindan biri
tiptir. Bir hekimin meslegini etkili bir sekilde icra edebilmesi icin bu gelismeleri takip ederek
bilgilerini giincellemesi gereklidir. Kiiresellesen diinyanin ortak dili olan ingilizce’nin bu
gereklilikleri karsilamak icin hekimler tarafindan meslek terimleri basta olmak lizere bilinmesi
gerekmektedir.



e Mesleki ingilizce’nin dgrenilmesine ydnelik, tip fakiiltelerinin bir girisimi olmalidir.

o Ogretim dili Tiirke olan tip fakiilteleri ve tip fakiiltesi programlari icin mesleki
ingilizce dersi uygulamalari yararli olacaktir.

e Budersler; 6grenciyi mesleki ingilizce konusunda yetkin ve yeterli kilacak diizeyde
olmalidir.

e Buderslerin verimliligi ve yararlarinin kalicihgini saglamak amaciyla, preklinik
0grenim donemlerine yayilmasi gereklidir.

e Mesleki ingilizce derslerinin icerigi 6gretim miifredatina uygunluk ve paralellik
gostermelidir.

e Her tip fakiiltesi 6grencisinin 6grenim hayati boyunca en az bir kere ingilizce s6zlii
sunum ve/veya poster sunumu yapmasina olanak saglanmasi 6grenilenlerin pratigi
acisindan yararh olacaktir.

e ingilizce yayinlarin 6grenci gruplarinca degerlendirilip tartisiimasina olanak
saglanmalidir.

o Tip fakiiltesi 6grencileri ingilizce yayin yapma konusunda da tesvik edilmelidir.

e Konusunda uzmanhgi diinya ¢apinda kabul gérmis yabanci konuklar tarafindan
verilecek ingilizce konferanslar diizenlenmeli ve égrenciler katilima ézendirilmelidir.

iletisim Becerileri

DSO tarafindan belirtilen 5 yildizli hekim kavramina gore iletisim becerileri bir hekimin
sahip olmasi gereken temel 6zelliklerden biridir. Tip egitimi boyunca bu becerinin kazandirilmasi
en az akademik bilgi aktarimi kadar 6nemlidir.

e iletisim becerilerinin 6gretilmesi interaktif yéntemlerle olmalidir.

e Simile-Standart hasta gériismelerinin yapilmasi, tip 6grencilerini; gercek hasta ile
karsilasmaya hazirlamasi acisindan son derece 6nemlidir.

e Simile-Standart hasta goriismeleri sadece birer hasta gorlismesi ile
sinirlandiriimamalidir. K6tii haber verme, aydinlatilmis onam alma, hasta yakiniile
goriisme egitimi vb. uygulamalarla zenginlestirilmelidir.

o Gergek “hasta-doktor” gériismesi izlenmesi-gdzlemlenmesi saglanmalidir.Ornek
olarak video gosterimleri artirilmalidir.

e Simile-Standart hasta egitimlerinin degerlendirilmesi sinav yontemi ile degil,
hastalarin ,akranlarin, yonlendirici 6gretim tyelerinin geribildirimi ile olmalidir.

e Kan sekeri ve basinci 6l¢iimi gibi uygulamalarin dahi hastalarla bir iletisim kurma
sekli oldugu unutmamalidir. Ogrencilerin bu uygulamalara katilimlarinin tegvik
edilmesi iletisim deneyimi kazanmalari acisindan yararl olacaktir.

e Simule-Standart hasta gérismeleri kiiltirel farklilhklar da gozetilerek
diizenlenmelidir.

4) Ogrenci Topluluklar:



Ogrenci topluluklari; belli bir ortak amag¢ dogrultusunda aktivite yapan, dayanisma ve
sosyal Ogeleri iceren, ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayan, isb6limu ilkesiyle
gonilli calismanin esas oldugu, Universite ile resmi baglantilari olan ve onun tarafindan
kontrol edilen, spor, bilim, sanat, gezi, sosyal sorumluluk ve mesleki alanlarda calisan
topluluklardir.

Bu derecede genis bir rol almalarindan da anlasilabilecegi gibi, bu topluluklar
ogrencilerin kisisel gelisimi icin vazgecilmezdirler. Fakat, tip Ogrencileri bu topluluklarin
kurulmalari ve calismalari sirasinda icsel ve dissal olarak pek cok engelle karsilastiklarini
distinmektedirler. Bunlar su sekilde siralanabilir:

Bu nedenle tip Ogrencileri, asagidaki maddelerde o6nerilenlerin hayata gecirilmesi
durumunda bu sorunlarin ¢6ziiminde énemli asama kaydedilecegini diisinmektedirler:

e Topluluklar igin tanitim giinleri diizenlenmeli.
e Dekanlk ve/veya rektorlikten butge ayrilmal.
e Toplululuklarin biitceleri 6zerk olmalr.
o Topluluklar tarafindan senelik etkinlik planlari yapiimali.
e Topluluklar yil boyunca yaptiklari etkinlikler hakkinda yillik rapor hazirlamalidir.
e Topluluklar tarafindan genis spektrumda motivasyon artirici etkinliklerin yapilmali.
e Topluluklar kendilerini yetkili mercilere tanitmall.
e Topluluk ici ve topluluklar arasi deneyim ve bilgi paylasimlari olmali.
e Ayniamaca yonelik toplulularin Gniversiteler arasi koordinasyonlari saglanmali.
o Universite’de topluluga referans 6gretim lyeleri olmali.
o Aktif topluluklara izinlerin daha kolay verilmeli. Bunlar:
o Devamsizlik izinleri
o Salon/oda izinleri
o Materyal kullanim izinleri
o Stand agcma izinleri
o Fakilte disindan konuk ¢agirma izinleri
e Topluluklara katihm ve topluluklarda ¢alisma fakiilte ve/veya Universite yonetimi
tarafindan 6zendirilmeli ve kolaylastiriimal.
e Topluluklara maddi kaynak bulunmasinda kurumsal destek saglanmali.
e Topluluklarda daha 6nce calismis mezunlar topluluga daha cok destek olmali.



5) Kariyer Danismanligi

Kariyer danismanhgi, kisinin yeteneklerini ve yoOnelimlerini g6z o6niinde
bulundurarak, o kisinin kendisine en uygun kariyer yolunu se¢cmesinde yardimci olunmasi
amaciyla yapilmaktadir.

BiR TIP FAKULTESINDE KARIYER DANISMANLIGINDAN BEKLENEN OZELLiKLER

e Mezuniyet sonrasi ile ilgili her tirlu kariyer secenekleri hakkinda bilgi vermeli,
farkindalik yaratmali, alternatif ¢coziimler Gretebilmeli.

o Hedeflerimize ulasmada ve bu amacta gerekli olan 6zelliklere gére kisisel
gelisim(yabanci dil, sosyal aktiviteler vb.) icin yol gosterici olmali.

e Bilimsel testler(kisilik analizi, psikoteknik yontemler) yardimiyla karakter analizi
yaparak, bireye uygun kariyer segeneklerini sunabilmeli.

e Yurtici ve yurt disi is olanaklari hakkinda yenilikleri takip edebilmeli, bu konudaki
firsatlardan 6grencileri haberdar etmeli.

e Verdigi danismanlik hizmeti hem mezuniyet 6ncesini hem mezuniyet sonrasini
kapsamali.

e Kariyer planlamasina yardimci olurken hedefe ulasma yolunda gerekirse yol
haritasini net olarak belirleyebilmeli.

e Tip disi alanlarla da etkilesim icinde olabilmeli.

e Bir tip 68rencisinin ilgi alanlarini kesfetmesi ve ne istedigini anlamasi igin gereken
rehberligi yapabilmeli.

e Danigmanlik hizmetinin gerektiginde birebir verilmesi danismana olan glivene
artiracaktir.

e Danigmanin 6grenciye yol gosterdikten sonra gerekli irtibatlari kurabilmesi
0grencinin miracaat ettigi kurumdaki/boliimde yasayabilecegi sorunlari 6nlemede
yardimci olacaktir.

FAKULTELERDEKi GENEL DURUM VE EKSiKLiKLER

GENEL DURUM:

Glnlmuizde hemen hemen highir tip fakiltelesinde sistematik kariyer danismanlig
bulunmamaktadir. Bunun yerine bazi tip fakiltelerinde sistematik ve siirekli olmayan kariyer
danismanligi yapilmaktadir. Bu danismanlik bazi fakiiltelerde gorevli 6gretim gorevlilerince



yapilirken bazi fakiltelerde {ist donem 6grencilerin alt donemdeki 6grencilere rehberlik yapmasi
yoluyla saglanmaya ¢alisiimaktadir.

EKSiKLIiKLER:

e Su anki en blylk eksiklik 6grencilerin boyle bir hizmetin eksikliginin farkinda
olmamasidir.

e Danigman sayisinin azligi ve yeterli zamanin ayrilmamasi, 6grencilerin danisman
0gretim gorevlilerine ulagmasini zorlagtirmaktadir.

e Bazi danisman 6gretim gorevlileri, kariyer se¢imi konusunda objektif
davranamamaktadir.

o Ogrencilerin bilgi diizeyine uygun olmayan kariyer tanitimlari, beklenilen diizeyde
verimli olamamaktadir.

e Kariyer danismanhgi konusunda yapilan etkinliklerin devamli olmamasi bilgilendirme
alaninda etkinligi azaltmaktadir.

TIP EGiTiMi SONRASI KARIYER SECENEKLERINDE OGRENCi FARKINDALIGI

Ogrencilerin cogunlukla TUS’u ve dolayisiyla uzmanligi tek kariyer secenegi olarak
gormesi, tip fakiltelerindeki kariyer danismanhgi eksiginin en iyi gostergesidir.

EKSiKLIKLER BAGLAMINDA YAPILMASI GEREKENLER

o Ogrencilerin kariyer danismanligi hizmetinin fakiiltelerinde uygulanmasi icin talepkar
olmasi gereklidir.

e Bu kariyer danismanligi fakiltenin ihtiyaglari ve olanaklari g6z 6éniinde
bulundurularak asagidaki sekillerde sunulmasi yararh olacaktir:

= Dekanliklarca kariyer danisma merkezleri kurulmalidir.

=  Bu kariyer merkezlerinde profesyonel ugrasi “Kariyer Danismanligi” olan uzman
kisiler gbrev almalidir.

= Kariyer danismani, 6grencilere gerekli tim kariyer seceneklerini sunabilmeli,
gerektiginde 6grencileri uzman kisilere yonlendirebilmeli.

= Genis katilim(6grenci, 6gretim Uyesi, asistan vb.) saglanarak, kariyer ginleri
diizenlenmesi, kariyer seceneklerinin daha iyi anlasilmasi ve tecriibe paylasimi

acisindan yararli olacaktir.



Diinyada bu sistemin nasil calistig arastirilarak, fakiltelere entegre edilmesi

baslangi¢c asamasinda islevsel olacaktir.
Kariyer danismanhgi ile ilgili bilgilere okulun internet sayfasi, okul dergisi vb. erisimi

kolay kaynaklardan ulasilabilmelidir.
Tim bu etkinlikler diizenli olarak yapilmali ve sirekliligi saglanmalidir. Bu sirekliligin

takip edilmesi bliyiik 6nem tasimaktadir.



Erencan Giindogdu
Boran Yavuz

TurkMSIC 3. Tip Egitimi Calistayr Katilimci Listesi

Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi
Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi

Alper Biilbiil Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi

Meri¢ Merigliler Acibadem Universitesi Tip Fakiiltesi

Selin Bayburt Acibadem Universitesi Tip Fakiiltesi

Sira¢ Geng Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi
Pakize Sahin Afyon Kocatepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Bengii Kargalti Afyon Kocatepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Hatice Demir Akdeniz Universitesi T1p Fakiiltesi

Nazife Kartal Ankara Universitesi T1p Fakiiltesi

Ali Barlas Mirgik Ankara Universitesi T1p Fakiiltesi

Semih Kiiclikcankurtaran Ankara Universitesi T1p Fakiiltesi

Seda Onal Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi

Seda Dagli Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi

Ali Ding Bozat Baskent Universitesi T1p Fakiiltesi

Ceren Yapar Baskent Universitesi T1p Fakiiltesi

Melike Kaya Baskent Universitesi T1p Fakiiltesi

Nur Giil Baskent Universitesi T1p Fakiiltesi

Ebru Sahin Baskent Universitesi T1p Fakiiltesi
Batuhan Cakmak Baskent Universitesi T1p Fakiiltesi

Doruk Demirel
Elmas Tohumoglu

Baskent I::Jniversitesi Tip Fakiiltesi
Baskent Universitesi T1p Fakiiltesi

Arda Erdut Baskent l::Jniversitesi T1p Fakiiltesi
Yasemin Ozerdem Baskent Universitesi T1p Fakiiltesi
Ahmet Murt Istanbul Universitesi Cerrahpasa T1p Fakiiltesi

Battal Emre Sahin Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi
Gokalp Eral Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi

Gizem Tleri

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi

Gorkem Akgay Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi
Selin Bulut Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi
Deniz Cfitci Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi
Yigit Yilmaz Ege Universitesi Tip Fakiiltesi

Yonca Hacioglu Ege Universitesi Tip Fakiiltesi

Cihat Geng Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi

Elif Keles Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi

Elif Kilig Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi

Aysu Sinem Kog
Ahmet Giircan
Ali Teoman Evren

Hacettepe Universitesi T1p Fakiiltesi
Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi

[ltiirk Ozdogan Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Yusuf Erdem Camuirct Hacettepe Universitesi T1p Fakiiltesi
Gokalp Giines Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi
E. Goknur Topgu Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi
Sezin Ates Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi



Ali Bucak

Umitcan Unver

Ali Aydin Karadeniz
Ayse Merve Askin
Sevda Karakaya
Aylin Inaloglu

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi

Selcuk Universitesi Meram Tip Fakiiltesi
Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi
Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi
Yeditepe Universitesi T1p Fakiiltesi
Yeditepe Universitesi T1p Fakiiltesi



